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Workshop

“sterk in het versterken van het natuurlijk netwerk”

1) Ons voorstellen & situering van het project
2) Verloop projectfase

3) Implementatie

4) Werkwijze

5) Reflecties

6) Jullie aan het werk

7) Bevindingen van cliénten
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Workshop

“sterk in het versterken van het natuurlijk netwerk”

1.0ns voorstellen
&
situering
van het project
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“DOELPUBLIEK”

= PSYCHISCHE KWETSBAARHEID

o verlieservaringen

= 50% ALLEENWONEND

= EENZAAMHEID

o integratie is de sleutel om het zelfwaardegevoel te verhogen
(Ph. Delespaul)

= | ANDELIJKE OMGEVING - BEPERKTE
MOBILITEIT
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“Werkingsgebied”

Werkingsgebied
Accolade

regio -

leper — Diksmuide

Langemark
Vleteren

Poperinge Zonnebeke

Heuvelland
Mesen
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“DOELPUBLIEK”

= DE WEG NAAR HERSTEL

o Sterk in symptoomherstel

o hunkering naar persoonlijk & maatschappelijk herstel
(Ph. Delespaul)

= STERK IN HET OPZETTEN VAN PROF. NETWERK

= VERSTERKEN VAN HET NATUURLIJK NETWERK
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Workshop

“sterk in het versterken van het natuurlijk netwerk”

Jd OPZETTEN PROJECT *“versterken natuurlijk netwerk”

di.s.m. LUS vzw uit Gent
o Vorming en procesbegeleiding
o Methodieken en referentiekaders
o Het werkwoord “lussen”

LU
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Workshop

“sterk in het versterken van het natuurlijk netwerk”

denkkader LUS = BURGERSCHAPSMODEL

( burger ]

sociaal Persoon sociaal
netwerk controle over vangnet
zijn leven

| kwaliteit van leven ]

zelfbepaling VERSUS ondersteuning
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Workshop

“sterk in het versterken van het natuurlijk netwerk”

o
o~

v 2 Verloop projectfase
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“VYorming van het team”
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“Opstarten — voorbereiden traject”

= 4 begeleiders (projectmedewerkers) - extra tijd
= 12 cliénten (= 3 cliénten per begeleider)
= Afname nulmeting
o Aantal personen binnen natuurlijk netwerk
o Verwaterde contacten
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“Begeleidingstraject 12 clienten”

= Systematisch bijhouden reflecties —
ervaringen

— groeischriftje
= Intervisie (5 x ) - projectmedewerkers
= Systematisch terugkoppeling naar team
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“Begeleidingstraject 12 clienten”

= Resultaten — eindmeting (na 6 maanden)
o “Natuurlijk netwerk”
bij nagenoeg alle cliénten = toename
o “Verwaterde contacten”

bij de meeste cliénten = een of meerdere
“verwaterde contacten” zijn hersteld.

Mobiel team
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%]} accolade zorg
SEDENB Tz oRG | BisulinE




Workshop

“sterk in het versterken van het natuurlijk netwerk”

3. Implementatie;

basishouding -visie
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“IMPLEMENTATIE”

Implementatie op teamniveau:

- vanaf aanmelding tot afronding
- basishouding - “bruggenbouwer”

e
o T
— '
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Workshop

“sterk in het versterken van het natuurlijk netwerk”

4. Werkwijze
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“WERKWIJZE”

STAP 1: Mandaat krijgen.

Metafoor van de doos.

Mobiel team
langdurige
zorg




Stap 2: Inventarisatie van het netwerk.

= GROSLUST

= BASISNETWERKKAART

= NETWERKKAART VAN GENNEP
= GENOGRAM

= POSTER PLAATSEN

= WIUKKAART

= LEVENSLUN

=) accolade
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Groslijst
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GEZONDHEIDSZORG | DIKSMUIDE

Basisnetwerkkaart
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Netwerkkaart van Gennep
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GEZONDHEIDSZORG | DIKSMUIDE

Genogram
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GEZONDHEIDSZORG | DIKSMUIDE

Poster plaatsen
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GEZONDHEIDSZORG | DIKSMUIDE

Wijkkaart
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Levenslijn

Mobiel team
langdurige
zorg




STAP 3: Analyse

= Noden/verwachtingen
= Rol/functie

Qa accolade
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STAP 4: Beheer.

= BELANG NETWERK
= BARRIERES: INTERN/EXTERN
= MOGELIJKHEDEN
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Workshop

“sterk in het versterken van het natuurlijk netwerk”

5. Reflecties
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Reflecties

" |s het vernieuwend?

= Hulpverleningsbril

= Veel stappen in de goede richting
" Eenzaamheid weegt door

" Hoge verwachtingen koesteren

= Methodieken vooraf oefenen

=1 : accolade




Reflecties

= Soms verrassend

= Verwaterde contacten

= Beroepsgeheim — geen belemmering

= Natuurlijk en professioneel netwerk= samen

= Natuurlijk netwerk betrekken in gans het
begeleidingstraject (van aanmelding tot afronding)

" Drempels

= Verandering in de hoofden van de hulpverleners =)
evolutie van begeleider naar bruggenbouwer

aE accolade




Workshop

“sterk in het versterken van het natuurlijk netwerk”

6. Jullie aan het werk
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WORKSHOP

= Ga per 2 zitten

= Eerste 5 min —ga de ene persoon andere
bevragen ikv poster plaatsen/ na 5 min rollen
omdraaien (10 min)

= Volgende stap: idem vorige maar met
netwerkkaart van Gennep (10 min)

" Bevragen naar indrukken

aE accolade




Workshop

“sterk in het versterken van het natuurlijk netwerk”

/. Bevindingen van

cliénten
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Bedankt voor jullie aandacht en medewerking
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