
 

8- Annexe 1 : Evaluation du meeting / Meeting evaluatie  

 
Vragen

A Deze stu died ag beantwo ordt o p een succesv olle man ier aan  de vooro pstelde do els telling(en).

B Deze stu died ag beantwo ordt aan mijn  verwach tingen

C De inh oud van de stu died ag was  r elevant in fun ctie van mijn o pdrachten  binnen mijn o rganisatie/instellin g

D De lezingen zijn interessant en  bo eiend voor ges teld

E Daar was voldoend e tijd voo r het stellen van vragen

F Bij de v ragen  en de d iscuss ies  k wamen er voldo en de interessan te elementen n aar voren

G De locatie, de logistieke o ndersteuning en de catering  vo ldeden aan mijn verwachtingen

H Wat had u gr aag anders georganiseerd gezien ?

I Welke onderwerpen zou  u op een v olgen de s tu died ag graag aan bod  zien k omen ? 1

J Welke onderwerpen zou  u op een v olgen de s tu died ag graag aan bod  zien k omen ? 2

K Welke onderwerpen zou  u op een v olgen de s tu died ag graag aan bod  zien k omen ? 3

L Andere opmerkingen of sug gesties

Antwoo rden

5 ja,  helemaal een s 

4 ja,  een beetje eens

3 noch eens , noch oneens

2 nee, een beetje oneens

1 nee, h elemaal oneens  
 
Formul ier A B C D E F G H I J K

1 3 3 3 2 2 3 4 M eer tij d voor 

inhoudelijke 
discussie, meer 

Alternat ieven voor 

zorgorganisatie

2 4 4 4 4 4 4 3 La traduct ion Modèle des équipes 

mobiles

Négociati on avec l es 

régi ons, pouvoirs 

locaux

3 4 3 3 3 1 2 2 La traduct ion Le problèm e de la 

concertation / 

référent  de soins

La densi té de la 

popul at ion

Les soins 

contraignants  

dans le réseau

4 3 4 4 3 4 4 La traduct ion rém unérat ion des 
partenaires lors des  

réunions  de réseau

Transm ission des 
infos dans  le réseau

5 4 4 4 3 2 4 5 La traduct ion Personne de 

référence

Rém unérat ion des  

partenaires  aux 
réunions de réseau

6 4 4 4 3 3 3 4 Niets Het betrekken van 

de eerste lijn

De plaats van de 

medic i

7 4 4 5 3 4 3 5 C'est 

correc tem ent 

organisé,

Structures et liens 

avec  coordinat ion

8 4 3 3 2 2 4 La traduct ion La rémunérat ion des 
partenaires

Personne de 
référence

9 3 4 3 3 5 4 5

10 3 3 2 3 3 3 4 T our de table 

t rop long

11 5 5 5 5 5 5 5 La part ic ipation des 

For K au projet 107

12 5 5 4 4 4 4 4 Nog m eer ti jd 
voor uitwisseling

Hoe het  elem ent 
management 

introduceren

Del en van issues 
rond GGZ

Rol van de 
coördinator

Over all 3,8 3,8 3,7 3,2 3,3 3,6 4,1  


